
危機管理・運営局 企画調整部 政策研究課 研究開発連携室 

システムエンジニア（任期付常勤） 募集 

 

 

【職種】 

システムエンジニア（任期付常勤職員） 

※勤務地：東京都新宿区戸山 １－２１－１ 

 

【募集背景】 

２０２５年度に新設された国立健康危機管理研究機構（以下「新機構」という。）が掲げるミッション

の実現に向け、国内外の研究機関等との連携を推進します 。特に、複雑化する研究連携業務のデジタ

ル化、および Microsoft 365等のツールを活用した組織内外のデータ基盤整備・業務プロセス改善を

強力に推進できる人材を募集いたします。 

 

【業務内容】 

・Microsoft 365（Teams, SharePoint, Power Automate等）を活用した、組織内外の業務効率化およ

び自動化の推進 

・研究データの流通・管理におけるデータ環境の整備および運用支援 

・国内外の研究機関・行政機関等との連携推進 

・その他、危機管理・運営局に関わる必要な業務 

 

【応募資格】 

・医療情報技師の資格、または医療データの整備・運用管理に関する実務経験 

（3年以上が望ましい） 

・Microsoft 365等を用いた業務 DX（申請のオンライン化、業務自動化等）の構築実績 

・大規模組織（国立研究開発法人等）における多機関共同プロジェクトの支援・調整経験 

・Word、Excel、PowerPointを用いた資料作成及びプレゼン準備において支障がないこと 

・リーダーシップ、チームビルディング能力、コミュニケーション能力、柔軟性、協調性、 

自主性、目的性、成長性のある方 

 

【採用人数】 

１人 

 

【任期】 

採用日から 3年間（試用期間 6か月） 

※採用日は原則１日付 

※勤務状況や機構の経営状況等により更新の可否を決定、更新は１回までとする 

 

【就業時間】  

月～金 8:30～17:15 （休憩 60 分） 



 

休日：土日祝、年末年始 12/29〜1/3 

※裁量労働制の適用不可 

 

【処遇】 

給与：＜基本年俸＞３８４，０００ 円/月 ※各種税控除前の金額 

＜業績年俸＞年額１，４７９，０００円を基準として業績により変動 

勤務開始日により除算有 

＜他主要手当＞地域手当（上記基本年俸の２０%）、通勤手当等 

＜定期昇給＞  なし  

休暇：年次有給休暇、リフレッシュ休暇、特別休暇（病気休暇、忌引）等  

保険：健康保険組合、厚生年金、雇用保険、労災保険等に加入 

 

※処遇詳細は「職員就業規則」及び「職員給与規程」による。  

  

【応募期間】 

随時（採用者が決定次第終了）  

 

【選考方法】 

書類選考及び面接  

※面接試験にかかる交通費の支給なし 

 

【選考日】 

随時実施 

※面接日程は書類選考を通過された方へ個別にご連絡します。 

※応募書類到着後１０日以内、面接試験後７日以内に結果通知します。 

  

【応募書類】  

１．履歴書（様式任意）  

  ※直近６カ月以内の顔写真を添付し、高等学校卒業以降の学歴、職歴、所属学会（役職）、 

受賞歴等を記載すること  

２．履歴書に資格等を記載した場合はその写し 

３．学位記の写し 

４．研究業績リスト又は職務経歴書（様式任意）  

 ※郵送の場合、封筒に朱書きで「危機管理・運営局 企画調整部 政策研究課 研究開発連携室 シ

ステムエンジニア 応募」と記載すること 

 ※メール応募の場合、標題に上記記載すること 

 ※Googleアカウントでのログインが不要なファイルでお送りください。 

 ※応募書類は採用審査の用途に限り使用し、返却いたしませんのでご了承ください 

 



 

【応募先】  

〒１６２－８６５５ 東京都新宿区戸山１－２１－１ 

国立健康危機管理研究機構 

危機管理・運営局事務総局 

総務部 人事課 人事係 

℡ ０３－３２０２－７１８１（内線２０２６） 

Mail jinji_center@jihs.go.jp（メール応募可） 

 


